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Frühzeitig 
über die Nachfolge 

nachdenken!

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH
Friedrich-Ebert-Straße 75 | 51429 Bergisch Gladbach
Telefon: +49 2204 9763-0 | Telefax: +49 2204 9763-99

www.rbw.de

Ihr Ansprechpartner:
Peter Jacobsen
Existenzgründung
Unternehmenssicherung 
Nachfolge
Tel.: +49 2204 9763-20
jacobsen@rbw.de

b Informationsveranstaltungen rund um das Thema 
 Nachfolge an verschiedenen Standorten im 
 Rheinisch-Bergischen Kreis

b Unterstützung bei der Inanspruchnahme von 
 Fördermöglichkeiten

b Hilfestellung und Begleitung bei Unternehmens- 
übergaben bzw. –übernahmen 

b Moderation bei Gesprächen mit Kreditinstituten

Weitere Angebote 
der RBW

Die wirtschaftlichen Fragestellungen 
 erfordern bei jeder Unternehmens-
übergabe eine gute Vorbereitung, damit 
sowohl Übergeber als auch Übernehmer  
für die Zukunft gut gerüstet sind. Eine 
professionelle Planung ist ein wesentli-
cher Schlüssel zum Erfolg!

Nutzen Sie die Möglichkeit des per-
sönlichen Gesprächs mit unseren 
Mitarbeitern. 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

b gebündelte Informationen aus  
einer Hand für  Übergeber und  
Übernehmer 

b individuelle Betrachtung  
jedes Vorhabens

b kostenfreie, unabhängige  
Unterstützung und Hilfe- 
stellung vor Ort

b unser starkes Netzwerk in  
der Region

RBW_Flyer_Unternehmensnachfolge_312x210_DU.indd   1 18.07.17   14:56



U
N

T
E

R
N

E
H

M
E

N
S

N
A

C
H

F
O

L
G

E

Unsere Themen rund um 
die Nachfolge

Ich bin Übergeber:

b Sie suchen einen Nachfolger für Ihr Unternehmen? 

b Sie möchten bereits heute einen Mitarbeiter als  
Nachfolger im Betrieb aufbauen?

Ich bin Übernehmer: 

b Sie werden das Familienunternehmen übernehmen?

b Sie haben als Mitarbeiter die Chance, Ihre Firma zu 
 übernehmen?

b Sie haben bereits ein Unternehmen übernommen  
und treffen auf unerwartete Schwierigkeiten?

Wenn Sie auch nur eine Frage mit „ja“ beantworten 
können, sollten Sie Kontakt zu uns aufnehmen.

In zahlreichen Unternehmen 
im Rheinisch-Bergischen 
Kreis steht in den kommen-
den Jahren ein Generations-
wechsel bevor, in einigen 
davon ohne gesicherte 
Nachfolge. 

Deshalb sehen wir es als unsere 
Aufgabe an, die Unternehmer 
bei der strukturierten und 
syste matischen Suche nach 
einem Nachfolger zu unter-
stützen. Dieser Herausforde-
rung sollte sich jeder 
Betriebsinhaber recht- und 
frühzeitig stellen, um sein 
 Lebenswerk nicht aufs Spiel zu 
setzen. 

Zusammen mit den Kommu-
nen und unseren Netzwerk-
partnern setzen wir im Bereich 
der Unternehmensübernah-
men auf eine individuelle und 
nachhaltige Begleitung von 
Anfang an.

Persönliche Begleitung bei der  
Unternehmensübergabe:  
unser Angebot für Sie!

b Informationen zur Vorgehens-
weise bei einer Übergabe bzw. 
Übernahme

b Unterstützung bei der Suche 
nach einem Käufer

b Hilfestellung bei der Bewertung 
eines zu übergebenden Betriebes

b Zugang zu unseren Netzwerken

Sicher in die Zukunft und auf 
 künftige  Herausforderungen 
 vorbereitet sein. 

Sie haben weitere 
Fragen oder Themen? 
Rufen Sie uns an!
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