
Fachkräftesicherung

Die wirtschaftlichen und demographi-
schen Entwicklungen erfordern eine 
professionelle Personalarbeit und stra-
tegische Ausrichtung des Unterneh-
mens. Gut qualifizierte, leistungsfähige 
und motivierte Mitarbeiter sind der 
Schlüssel zum wirtschaftlichen Erfolg!

Nutzen Sie das individuelle Bera-
tungs- sowie die weiteren  Angebote 
der RBW im Bereich Fachkräftesiche-
rung – Ihrem Begleiter rund um die 
Themen Fachkräfte und Personal. 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

b gebündelte Informationen aus 
einer Hand für mittelständische  
und kleine Unternehmen

b individuelle Betrachtung  
des Unternehmens

b kostenfreie, unabhängige Unter-
stützung und Hilfestellung vor Ort

b unser starkes Netzwerk  
in der Region

www.rbw.de

Personalplanung mit 
Köpfchen und Strategie –

begleitet von der RBW

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH
Friedrich-Ebert-Straße 75 | 51429 Bergisch Gladbach
Telefon: +49 2204 9763-0 | Telefax: +49 2204 9763-99

www.rbw.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Bianca Degiorgio
Fachkräftesicherung/
Fachkräftemarketing 
Tel.: +49 2204 9763-21
degiorgio@rbw.de

b  Der Personalstammtisch – Erfahrungsaustausch  
für Personaler & Unternehmer

 b Workshops/Werkstätten für Unternehmen

 b Partner für Projekte & Veranstaltungen

 b Förderprogramme, wie z. B. Bildungsscheck & -prämie,  
Beratung zur beruflichen Entwicklung

 b Fachkräfteinitiative „Kluge Köpfe bewegen –  
Fachkräfte für den Rheinisch-Bergischen Kreis“  
 www.kluge-koepfe-bewegen.de

Weitere Angebote 
der RBW
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Sie haben weitere Fragen oder Themen? 
Rufen Sie uns an! 

Mit Köpfchen und Strategie:
unser Angebot für Sie!

Keiner kennt Ihr Unternehmen besser als Sie und Ihre Mit-
arbeiter. Wir steuern unser Wissen sowie nützliche Infor-
mationen bei und entwerfen zusammen mit Ihnen mögliche 
Entwicklungsprozesse bzw. Lösungswege, wenn es um das 
Thema Fachkräfte und Personal geht.

So arbeiten wir zusammen:

b Gemeinsam klären wir Ihr Anliegen.

b  Wir betrachten zusammen die aktuelle Ist-Situation oder 
auch Prozesse innerhalb des Unternehmens.

 Wir schauen, wo die Stärken sowie Herausforderungen  
des Unternehmens liegen, welche Lösungsansätze bislang 
unternommen wurden und wie erfolgreich diese waren. 

b  Wir erarbeiten und sammeln mit Ihnen Lösungs- und 
 Umsetzungsmöglichkeiten. Welche Wege können Sie  
noch gehen? Wer kann Sie unterstützen? 

 Wo gibt es weitere Ressourcen? 

Wir wollen zwischen den 
Unternehmen im Rheinisch- 
Bergischen Kreis vernetzen 
und zwischen der Wirtschaft 
sowie den arbeitsmarktrele-
vanten Akteuren Verbindun-
gen schaffen. 

Gemeinsam mit Unterneh-
men, Organisationen sowie 
den Kommunen wollen wir im 
Bereich der Fachkräftesiche-
rung nachhaltige Projekte um-
setzen sowie impulsgebende 
Veranstaltungen und Vorha-
ben auf den Weg bringen. 

Wir wollen Unternehmen 
für die Themen Mitarbeiter-
gewinnung, -bindung und 
-entwicklung  sensibilisieren 
und verdeutlichen, wie diese 
Themen im Mittelstand als 
auch bei kleinen Unterneh-
men konkret und individuell 
umgesetzt werden können.

Personal planen

b Altersstrukturanalyse
b Personalbedarfsplanung 
b Jobfamilien 

Personal gewinnen

b Arbeitgeberattraktivität/ 
Employer Branding

b Personalmarketing
b Rekrutierungswege
b Alternative Bewerbergruppen

Personal binden

b Unternehmenskultur
b Flexible Arbeitszeiten
b Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie bzw. Privatleben
b Betriebliches Gesundheits-

management

Personal entwickeln

b Weiterbildung/Qualifizierung
b Fördermöglichkeiten
b Wissensmanagement 
b  Mitarbeiter- und Ziel-

vereinbarungsgespräche

Unsere Themen 
rund um Fachkräfte 
und Personal


