FRAGEN, DIE SIE SICH

STELLEN KONNEN

WAS MACHEN WIR IM UNTERNEHMEN ANDERS ALS VOR DER
CORONA-KRISE?

»n
o Z.B. GEANDERTE ARBEITSZEITEN ODER SCHICHTSYSTEME
L]
2 ANDERE VERTRIEBS- ODER LIEFERWEGE
<
ANDERE ENTSCHEIDUNGSWEGE
HABEN WIR ETWAS GANZ NEU EINGEFUHRT AUFGRUND DER
KRISENSITUATION?
- | Z. B. HOME-OFFICE, ONLINE-MEETINGS, ONLINE-
L BEWERBUNGSGESPRACHE
-

NEUE FORM DER ZUSAMMENARBEIT

NUTZT UNS DAS, WAS WIR IN DER KRISE ANDERS ODER NEU
MACHEN AUCH IM NORMALMODUS?

JA, AUS FOLGENDEN GRUNDEN




FRAGEN, DIE SIE SICH

STELLEN KONNEN

WAS HABEN WIR KOMPLETT UBER BORD GEWORDEN IN DER
KRISE?

Z. B. PROJEKTE, ABLAUFE
ZIELVEREINBARUNGEN

ENTSCHEIDUNGSWEGE

UBER BORD

WAS HABEN WIR AUCH IN DER KRISE BEIBEHALTEN, WEIL ES
WICHTIG FUR UNS WAR?

Z. B. KOMMUNIKATION, BESTIMMTE RITUALE

BEIBEHALTEN

SCHAUEN SIE SICH GENAU AN, WAS SIE UBER BORD
GEWORFEN HABEN. WAS WURDE PASSIEREN, WENN SIE ES
DAUERHAFT VON BORD WERFEN? WURDE ES JEMAND
VERMISSEN? KONNTE JEMAND IM UNTERNEHMEN DANN
NICHT MEHR ARBEITEN? KONNTE JEMAND BESSER
ARBEITEN?

WARUM HABEN SIE IN DER KRISE GENAU DAS
BEIBEHALTEN? WARUM WAR GENAU DAS WICHTIG?




DIE FRAGEN KONNEN SIE AUF VERSCHIEDENE BEREICHE
IM UNTERNEHMEN ANWENDEN

Wertschépfungsprozess im Unternehmen
Geschaftstatigkeit
Produktportfolio/Sortiment/Dienstleistung
Lieferwege & Produktionslogistik
Entscheidungen im Unternehmen
Interne Entscheidungswege
Dauer von Entscheidungsprozessen
Entscheidungskompetenzen/-befugnisse
Interne und externe Kommunikation
Meetings
Mitarbeitergespréche
Feedback(-kultur)
Offentlichkeitsarbeit/PR
Fuhrung
Zustandigkeits- und Kompetenzbereiche
Zusammenarbeit im Unternehmen/in verschiedenen Abteilungen oder
Teams
Anforderungen an Fihrungskrafte
Personalbereich
Rekrutierung
Bewerbungsgesprache
Onboarding
Entlassungen/Outplacement
Arbeitszeiten & Urlaubsregelung
Vertretungsregelungen
PersonalentwicklungsmaBnahmen



